Bestenehrung im Kreis
Rendsburg-Eckernforde
und Neumiinster

Vor 120 Gisten ehrte die ITHK zu Kiel die
Ausbildungsbesten des Kreises Rendsburg-
Eckernférde und der Stadt Neumiinster. In der
Winterpriifung haben 26 von 340 Priiflingen als
Beste abgeschnitten, das sind 7,6 Prozent. Als
Priifungsbeste gelten Absolventinnen und Ab-
solventen, die in ihrem jeweiligen Beruf als Bes-
te abschneiden, mindestens jedoch 87 von 100
Punkten (,,gute Zwei®) in ihrer Priifung erreicht
haben.

Ein besonderer Dank gilt neben den
Ausbildungsbetrieben und dortigen Ausbildern
auch den zahlreichen Priiferinnen und Priifern.
Ohne deren groflartiges, ehrenamtliches

Engagement wire unser qualitativ hochwertiges
Ausbildungssystem nicht denkbar.

ki

Aus Neumiinster erhielten
11 Priifungsteilnehmer Urkunden fiir ihre
hervorragenden Priifungsleistungen.

15 Absolventinnen und Absolventen aus dem
Kreis Rendsburg-Eckernférde wurden als
Priifungsbeste geehrt.
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> Bewerber-Day

Den Bewerbungsablauf
anschaulich machen

er Arbeitskreis ,Bildung® der
DWirtschaftsjunioren Unterelbe

e.V. wurde im Frithjahr 2017 neu
gegriindet. Die selbstgegebene Aufgabe
ist eindeutig: ' ,Lasst uns gemeinsam
junge Leute auf dem Weg in Ihren Beruf
begleiten und die Ausbildungsplitze
Eurer Betriebe bekannt machen.”

Mit diesem Vorhaben im Kopf
kniipften die ehrenamtlich Aktiven
Kontakt mit Frau Antje Reese, der Ab-
teilungsleiterin Berufsvorbereitung der
Beruflichen Schule Pinneberg, Gemein-
sam wurde der von den Wirtschaftsj-
unioren betitelte ,,B-Day” entworfen.
Am 26. April 2018 fand dieser statt. Die
Lehrkrifte des Bereichs Berufsvorberei-
tung hatten fiir die Pilot-Veranstaltung
20 SchiilerInnen ausgewihit. Die durch-
weg minderjihrigen Teilnehmer hatten
bisher aus sehr unterschiedlichen Griin-
den noch keinen Ausbildungsplatz ge-
funden. Ziel der Veranstaltung war es,
die teilnehmenden Schiilerlnnen mit
dem Bewerbungsprozess vertrauter zu
machen.

Hilfestellung { Zum Einstieg zeigten
Sascha Schifer und Nathalie Rieck in
zwei Rollenspielen den SchiilerInnen,
wie Bewerbungsgesprache im Idealfall
ablaufen - aber auch, wie es auf keinen
Fall laufen sollte. Im Praxisteil wurden
die Einzelteile einer Bewerbung genauer
betrachtet. In halbstiindigen Abschnit-
ten wurden von den Wirtschaftsjunio-
ren in verschiedenen Situationen und
Prozessen Unterstiitzung aus Unter-
nehmersicht angeboten. Zum Abschluss
der Veranstaltung erhielten die Schii-
lerInnen  Teilnahmebescheinigungen
und ein ,Bewerbungskit® samt Beutel
aus dem Projekt ,, 1000 Chancen® Frau
Reese und die anderen betreuenden
Lehrer freuten sich iiber die Praxistipps
der Unternehmer*innen. Dass die Ver-

anstaltung im Herbst 2018 wiederholt
wird, wurde von Arbeitskreisleiterin
Jannike Hirth und Ihrem Team umge-
hend zugesagt.

Zukunftskonzepte ¢ Die Wirtschaftsj-
unioren Unterelbe e.V. bieten den ,,B-
Day“ sowie weitere den Berufsstart un-
terstiitzende Angebote auch Allgemein-
bildenden Schulen an. Fiir ein zukiinfti-
ges Format wird tiberlegt, moderierte Ge-

Wirtschaftsjunioren
Ein starkes Netzwerk

sprachsrunden mit Ausbilder und Azubi
anzubieten. Diese sollen insbesondere
die duale Berufsausbildung attraktiver
machen. Zusétzlich sollen Schulen auch
Gelegenheit haben, Griinder*innen und
Unternehmensnachfolger*innen fiir In-
formationsveranstaltungen einzuladen.
Jannike Hirth gibt sich optimistisch:
~Wir hoffen, durch unsere Mafinahmen
viele Schiiler fiir die duale Berufsausbil-
dung zu gewinnen und somit die Ausbil-
dungsplatze in unserer Region mit geeig-

neten Kriften zu besetzen.” red €€
Mitmachen
E Fiir die Umsetzung dieser

Aktivitdten sind Mitstreiter, vor allem
aber Multiplikatoren gefragt. Wenn
Sie Interesse haben mitzuwirken,
melden sie sich bitte bei: bildung@
wij-unterelbe.de

Mehr Informationen:
www.wj-unterelbe.de/
arbeitskreise/ak-bildung/
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