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Oldenburg (md). Junge Talenre
verstehen, finden und binden sz
eine groite Herausforderung filr
die Uneemehmen im Oldenbur,
ger Land. [m Rahmen der Reihe

UnzernebmenswercMenschlu- *

den die L0 und die Wirtschafis-
junioren der Olderbuigischea

IHK Untemehmerder Regionzur . &
Veranstaltuag .Am Puls der Zeis- -

JungeTalente indeaund binden”
ein. Olaf Hemker, Mitglied des
Varstands der Lz0, und Andrea

Masia Waden vom Asbeitshoeis |

Schule & Wirtschaftund Mitglied
des Vorstands der Winschafisju-
rioren, begrifren iber 300 Giste
--unter ihnen Gert Stuke, Prisi-
denrderOldenburgischen THK
JAlte . Denkmuster  greifen
niche mehe”, ist Olaf Hemker
iiberzeugt . Die Genemrion Y
hatandere Bedilrfisseund Vor-
srellungen an einen modernen
Arbeisplaz.”  Fir Unremeh-
men sei es wichrig, zu wissen, |
wie dic Generarion ¥ ricke. JFiz ©
die junge Generaton muss Ar- -
heit bedeutsam sein, Arbeit be-
deutet aber nichr alles”, berich-
rere Hembker aus Gesprichen

. rer BUFA).

it Uncernehmern, ,Bis 2023
_werden sehs viele der soge

Ober die Generation 'fgespmdﬂl‘l von finks Trainerin und Autorin
Dr. Steffi Burkhart, Andrea Maria Waden von den [HK-Wirtschafts-
juni , Lz0-Voi Jsmitglied Olaf Hemker, Siddhartha Wa%—

G),

4 hed
ner vom Berg (Geschiftsfihrer PAUL HEWITT GmbH & Co. K
. IHK-Prasident Gart Stuke, Maderator Frank Mayer (Leiter Weiterbil-
dung der Oldenburgischen IHK) und Christian Blrger (Geschiftsfih-
. . Foto: © IHK

ternchmier organisters, die sich

; mgernmt,' IHK-Prisident Gert

1 - Sruke: \Wir kaben eine zuneh-

mend unpolitische junge Gene-
ration vo: uns, es wird damic fitr
alle fmmer schwieriger, junge
Menschen fiir ¢in Ehrenamt zu
begeistern.” Das bekomme die
1K bereits heurezu spilren. .
" 'Was die junge Generation Y
ausmachs, erklirre die Traine-
rin und Autorin Dr. Steffi Burk-
hart in threm Vormag. ,Die eine
Hilfte ist sehr freiheitsliebend,
srrebe nach Aurcnomie, flachen
Hierarchien, will sich vernetzen,
versteht Arbeic als personlichen
Lernweg, will experimentieren,
und verhilt sich lieber unkon-
venzonell’, so Dr. Stefi Burk-
hare. .Aef der anderen Seire gibt
es die Sicherheitsgruppe’, die
cher nach wradidonellen Wer-
ten und Mustern lebe Sie strebr
nach Sirukturen, Jobsicherheir,
Zielsicherheit, Kanieremdglich-
keiteniund befi

G mit Engag fiir reg
ten Babyhoomer in den Ruhe-  wirtschafespolitische Themen
stand gehen®, 'so Andrea Maria

/ cinsetzen. ,Deshalb beschifti-
Waden,DasThemabeuifftauch  gen auch wir uns mic den Wer-
die. Winschaftsjunioren.” Hier

tewandel der Generationen und
sind S0 Fithrungskrifieund Un-  desadamireinhergehenden Ma-

Kare Hi-
erarchien.” .

Das Ergebnis zeige, dass die
eipe Geperation Y nicht exis-
tiert. Umso wichtiger sei es. zu
wissen, wer vor einem steht.
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\Wom Arbeitgeber- zum Bewerbermarkt

VORTRAGSREIME Expertin verrit, wie Unternehmen Nachwuchskrifte finden und binden kénnen

VON SABRINA WENDT

OLDENBURG - Junge Talente
verstehen, finden und sie ans
Unternehmen binden - das
sind grofle Herausforderun-
en fiir Arbeitgeber, auch im
ldenburger Land. Wie sich
das Polenzial der sogenann-
ten Generation Y nutzen 4sst
und wie Unterneluner auf den
gesellschafilichen Wandel re-
agieren sollten, dariitber wur-
de jetzt im Rahunen der Rejhe
Unternehmenswert Mensch®
in der LzO-Zentrale vor mehr
als 300 Giisten diskutiert,
Eingeladen batten die Lan-
dessparkasse zu Oldenburg

mit ihrem Vorstandsmitglied
Olaf Hemker und die Wirt-
schaftsjunioren der Olden-
burgischen Industrie- und
Handelskammer (IHK), Ale
Denkmuster greifen nicht
mehz, es werden andere Prio-
ritdten gesetzt*, sagte Hem-
ker. Erwa das Familienleben.
Es sei wichtig, schnell auf
die Bediirfnisse der Jiingeren
Zu reagieren, denn ,bis 2023
werden sehr viele der soge-
nannten B:lb%(bomnerin en
Ruhestand gehen®, sagte And-
rea Maria Waden von den
Wirtschaftsjunioren. Dr. Steffi
Burkhart, ‘Buchawterin _und
Expertin beim Thema Gene-

t £achkrafte-Nach

Presseartikel 2016

Steffi

Burkhart bei ihrem
Vortrag

BILD: TORSTEN VON REEHEN

ration Y, sprach von einem re-
gelrechten , Kulturschoek®,
den jlingere Menschen teils in
Unternehmen erlebten. ,Da
treffen unterschiedliche Wer-
te aufeinander”, sagte sie.
Etwa, wenn s strikte Re-

wuchs

geln gebe. Das wiirde jiinge-
ren Menschen vermitteln,
dass Flexibilitit und Sponta-
neitdt in diesem Unterneh-
men nicht viel zdhlten, Doch
genau dahin gehe der Trend.
.Umemg.hme: milssen sich
darauf einstellen, dass Jiinge-
e nicht mehr so lange in
einem Unternehmen bleiben,
.\wll-.'icht keine Festeinstel-
iungen wollen - Srichwort
Job-Hopping®, erkitirte Burk-
hart. Der Arbeitgebermarks
entwickle sich immer mehr zu
einem Bewerbermarkt. Daher
miissten Unternehmen um
Bewerber kimpfen. Um auch
mit Xind erfolgreich zu sein,

sel die Teilung einer Arbeits-
stelle - das sogenannte Job-
Sharing- — ein interessantes
Modeli, erklirte Burihurt,
Unternehmen, die es
schafften, sich nach auBen
hin als gurer Arbeitgeber zu
priisentieren - etwa durch
speziell geschulte Agenten,
die zuf der Strafie akquirieren,
oder mithilfe einer anspre-
chenden Website und sozialer
Medien, hiitten die besten
Chancen, erkliirie sie. Ein
Grundsatz sei: ,Wenn nicht
gefihrt wird, sondern nur ge-
managt, dann gehen junge
Leute”, sagte Burkhart, Hier
miisse die Balance stimmen.
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Trainerin Dr. Steffi Burkhart gibt Tipps

Oldenburg (hib). Reisen staw
Hausbau: Darauf steht die Ge-
neration Y. Zumindest einige der
zwischen 1980 und 1999 Gebo-
renen. Die andere Gruppe mag
gs genau umgekehrr. Sie will Si-
cherheit, mag klare Hierarchien.

Streng genommen gibe es die
Generation Y also gar nich, sagt
Dr. Stefi Burkhart Folglich
misse ein. Unternehmen, dass
sich jetzc: um den Nachwuchs
mithe, genau hinsehen, wer vor-
spricht und was einen Job fiir
diesen Kandidaten interessant
macht, rit die Trainerin und Au-
torin. Sie war jetzt auf Ei;ﬂa—
dung der Landessparkasse zu
Oldenburg (Lz0) und der Wirt-
schaftsjunioren der Industrie-
und Handelskammer (IHK) in

5o lautete schon 2U
die Kemfrage

on Foyer der

) . jhnen Kar
Oldenburg zu Gast. Vor mehrals

nisse ihrer Mitarbeiter einzuge-

: viele der 50
| sagte. bis 2023 werden sehf

I'nl _Alte Denkmu

| lOIdenhurq.Valstehen s;e’
die Nachwuchsgen«ahon.

des Abends.
rhetorisch gerichtet an die
rund 300 Untemehmer, Un-
ternehmerinnen und Perr:%-

twortlichen im grob-
i Zantrale def
Landessparkasse ZU
burg. Unklar blieh, wer von
mit ja hatte ant-
worten konnen. Wie gutalso.
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sagte Lzovoma“d““"gmd wm;; gere Menschenin Untemnehmen biswet-

offensiv kommunizieren und
sich besonders online als at-
o |
r.raktwesum«mhmndxﬂii
len, so Burkhart. .
Dazu misse mMan sich die E":!nr
stellung der jungen l..euta.lh:
machen: ihre intensive Tel
be an der Digitalisierung.
Anspru
werken statt
chien zu arbeiten. Auch s,o'llle
" § man sich zudem die gesell-
= gchaftlichen Trends. g
= IEE Leben pragten. vor pugen fih

ihr i

ch, in flexiblen Netz-
starren Hierar
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- D, Steffi — 2 langes Lernen.
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